Infirmier d'entreprise H/F secteur St Mande/Montreuil :

Profil attendu pour ce poste :

Expérience professionnelle en Santé au Travail exigée de 7 a 10 ans, DIUST ou
licence

Capacité a travailler en autonomie, dans le cadre d'une équipe
pluridisciplinaire, sous I'autorité du Médecin du fravail du périmeétre,
Capacité a prendre des initiatives, faire preuve de dynamisme,
d'enthousiasme, d'écoute et d'adaptabilité,

Missions :

Tenue d'entretiens infirmiers dans le cadre des VIP initiales, VIP Périodiques
Soins infirmiers et soins d'urgences sous profocoles médicaux,

Gestion de linfirmerie (commandes de matériel médical/paramédical, tenue
de la pharmacie et des réapprovisionnements des boites d pharmacie, suivi
du traitement des déchets septiques du Service de Santé au Travail...),

Déclaration des circonstances AT et suivi des registres d'AT bénins,

Participation aux actions d'information et de prévention en lien avec le
Médecin du fravail et d'éventuels autres intervenants (CHSCT, Réseau HSE,
Ressources Humaines...),

Etudes de poste et des conditions de travail

Participation d des actions d'information, de prévention, de santé publique
(vaccinations...) d'éducation des salariés, aux différentes enquétes sur la
santé ou aux audits, reporting d'activité du service en vue du bilan d'activités
infirmiers.



