Les partenaires ESPACE DOCUMENTAIRE

d u dis pOSitif mqintien Pour vous soutenir dans vos démarches de maintien

en emploi, nous mettons & votre disposition un

eneéem pIOi espace documentaire. N'hésitez pas & le partager &

vos salariés !

Vous pouvez faire appel d de nombreux T P P ————

professionnels pour étre accompagné et
identifier les solutions adaptées.
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SALARIE EN DIFFICULTE

Document congu et réalisé par AMET Santé au Travail - Siret 78556599500020

Santé au Travall
Vous aurez accés d tout ce quiil'y a & savoir < ~
sur le maintien en I'emploi des salariés et de SON ETAT D E SANTE
I'accompagnement que Nous VoUsS Proposons.
O Ci-dessous des exemples de documents :
H s l Assu':ance Clais;e régionale P
A Maladie lle-de-France Le rendez-vous de liaison

Agir ensemble, protéger chacun

COMMENT AGIR ?

La visite de pré-reprise
Je suis en arrét de travail. Que faire ?

etc.
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https://www.amet.org/maintien-en-emploi-pdp/documentation-pdp

De la prévention Ce que permet le maintien
de la désinsertion en emploi

professionnelle v

L] t. I L]

mq I n Ien en em p OI »  Préserver la productivité «  Pérenniser les compétencesdans ¢  Assurer la santé et la sécurité
I'entreprise des salariés par des actions de

La prévention de la désinsertion professionnelle *  Agir contre l'absentéisme et éviter prévention

se prépare dés le recrutement et tout au des codts induits . quo.riser la tro.nsm'ission des ' ' o

Iong du parcours professionnel de vos . ’ ' savoirs et savoir-faire « Favoriser I’ernplm et le maintien

. Favoriser le climat social et la de vos salariés, dont ceux en
collaborateurs. qualité de vie au travail situation de handicap

* Engager le collectif de travail

Si I'un de vos salariés présente des
difficultés dans son travail liées & son
état de santé, vous pouvez agir !

Le maintien en emploi : du dialogue avant tout

Prévenir collectivement et
individuellement les risques
professionnels pour anticiper les Le maintien en emploi repose avant Professionnels de
risques d'inaptitude tout sur la prévention, le dialogue maintien en emploi
Employeur entre 'employeur et le salarié et leur

engagement dans la démarche.

Maintenir votre salarié d son poste de
travail

Accompagner la reconversion de votre
salarié.
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