<" AMET

Santé au Travail

Fiche de poste

Psychologue du travail H/F

AMET Santé au Travail est un service de prévention en santé au travail interentreprises (SPSTI) situé en lle-de-France. Notre service suit
plus de 10 000 entreprises adhérentes représentant plus de 154 000 salariés.
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Primes/Participation

Vos missions au sein de U’équipe

Vous interviendrez dans le champ de la sphére professionnelle. Vous devrez veiller a la préservation de la santé psychique des
salariés suivis et ’amélioration de leurs conditions de travail. Vous accompagnez individuellement ou collectivement, réalise des
diagnostics, conseille sur ’aspect organisationnel et la prévention des risques professionnels.

Vous serez notamment en charge de :

e Assurer des missions de conseil, d’accompagnement, de diagnostic et de sensibilisation pour les différents acteurs de
U’entreprise, tant au niveau organisationnel, collectif qu’individuel, dans le cadre de la prévention des risques psychosociaux

e Accueillir, conseiller, évaluer et orienter les salariés adressés par les Médecins du Travail de CTAMET

e Evaluer les situations de souffrance psychique et de vécu au travail, les situations conflictuelles par des entretiens individuels
et/ou collectifs et toute autre méthodologie d’investigation adaptée pour comprendre les interactions avec la situation de travail.

e  Etudier des organisations du travail en vue d’en repérer les dysfonctionnements susceptibles d’étre a Uorigine de troubles,

e conseils dans la recherche de solutions

e Accompagner les adhérents de UAMET en cas d’événement grave ou psycho traumatique, en mettant en ceuvre des techniques
de débriefing post traumatique.

e Collaborer avec les différents partenaires indispensables a Uexercice de sa mission, afin de favoriser 'adaptation et le maintien
du salarié a son milieu professionnel

e Mettre en place des actions d’information et de sensibilisation a la prévention des risques psychosociaux

e  Participer aux CSE des adhérents de UAMET sur demande des médecins du travail

e  Participer a la cellule maintien en emploi de 'AMET : prévention de la désinsertion professionnelle, webinaires, interventions en
entreprise, plaquettes, affiches.

° Etre en interaction avec des intervenants extérieurs : service social de UAssurance maladie, acteurs de ’emploi ou de la
formation professionnelle.

Vous étes intéressé(e) ? N’hésitez pas a envoyer votre dossier de candidature
(CV et lettre de motivation) a notre pole RH : rh@amet.org


mailto:rh@amet.org

